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ATA DO 1° E 2° TRIMESTRE DA REUNIAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO DO IPRESAL DE 2021

Ao 27° (vigésimo sétimo) dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, 4s 9h (nove horas)
horério local, conforme prévia convocagdo reuniram-se na sede do IPRESAL, nesta cidade de
Salgadinho, Estado de Pernambuco, os membros do Conselho do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Salgadinho-PE - IPRESAL nos termos da lei n® 547/2018, designados como
representantes do Poder Executivo, Poder Legislativo, dos Servidores Ativos e dos Servidores
Inativos e/ou Pensionistas, conforme Portaria de nomeacao n° 041/2019. Presentes os Diretores do
IPRESAL, sendo estes o Sr. Ricardo Ramos de Aratijo, Diretor Presidente do IPRESAL, assim como, o
Sr. José Edson da Silva Leite, Diretor Administrativo e Financeiro do IPRESAL. O Presidente do
Conselho agradeceu a presenca todos justificando a marcacao de reunido ordinaria de dois trimestres
numa s6 reunido tendo em vista ainda a permanéncia do estado de emergéncia da pandemia e a
legislacao federal, estadual e municipal que regulamentaram o distanciamento social, declarando
instalada a reuniao deu prosseguimento a mesma. Em ato posterior pediu que fosse feita a leitura da
pauta com os pontos as serem discutidos pelos conselheiros. Como primeiro ponto foi apresentado
os documentos exigidos pelo art. 70 da Lei n® 479/13, com a ressalva de envios intempestivos das
DIPRs, em virtude do atraso no envio dos comprovantes de pagamento das guias de recolhimento
por parte da prefeitura. Nesse mesmo ponto foram verificados os comprovantes de pagamento dos
aposentados e pensionistas os quais foram mantidos pelo Instituto durante todo o primeiro e
segundo trimestre de 2021. Como segundo ponto foi constatado que as aplicagdes seguiram

| fielmente a Resolucao 3.299/2010 do Banco Central, portanto, o Conselho dé por aprovada sem
| ressalvas a gestdo administrativa e financeira do 1° e 2° trimestre do IPRESAL de 2021. Como terceiro

ponto, foi informado também pela diretoria que ainda persistem as pendéncias dos repasses e
omprovantes, inclusive, foram objeto de cobranca através de oficio conjunto da diretoria e conselho
tanto para a Prefeitura quanto para o controle interno, procuradoria e fundos municipais, o que sera
reiterado.; Como quarto ponto a regularizacdo dos pagamentos pelo Bradesco ainda estamos com
dificuldade em apenas 01 beneficiaria que ndo abriu conta nesta instituigao Os membros do Conselho
recomendaram a notificacao da servidora sobre a referida irregularidade dando prazo de 15 dias para
resolu¢ao e em caso de inércia da servidora, Sra. Alice, que seja realizada a suspensao dos proventos;
Como quinto ponto foi dito pela diretoria em relacdo ao estudo atuarial que foi submetido ao
conselho 03 planos de amortizacdo atuarial, sendo aprovado a primeira opgao; Como sexto ponto foi
informado que o sistema SAGRES estd sendo alimentado tempestivamente tanto no modo pessoal,
quanto contébil, Como sétimo ponto foram apresentado os saldos bancarios, do Banco do Brasil R$
461,75, Caixa Econdmica R$ 3.045.116,14, Bradesco R$ 275.917,72 que hoje se encontra na quantia total
de R$ 3.321.495,61. Como oitavo ponto, a diretoria esclarece que em virtude da dificuldade que os
servidores sentiram em conseguir sua CTC, foi sugerido que fossem assinadas procuragdes para o
corpo juridico do IPRESAL tentar expedi-la, quando as atividades do INSS retornarem ao normal e,
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de fato, forarf/aséinadgs e estamos aguardando somente o INSS regularizar os atendimentos e
conﬁn7a; Cgnio/mong/ ponto abordou-se os processos nao enviados. A pendéncia encontra-se nas
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CTCs de alguns funcionarios, a Prefeitura que precisa responder os oficios informando leis salariais e
dados cadastrais dos servidores. Ficou decidido pelo Conselho no trimestre do exercicio passado que
a diretoria enviasse oficio para a camara de vereadores de Salgadinho requerendo essas leis, o que s6
podera ser feito a partir de agora. Como décimo ponto, foi informado pela diretoria que as contas do
exercicio de 2019 ja foram devidamente enviadas para julgamento do TCE. O décimo primeiro ponto
tratou-se do senso. Foi proposta uma contratacdo de empresa que realize este servico de forma
remota utilizando a tecnologia com fins de agilidade e distanciamento social para a realizagao deste
senso e foi alertado pelo conselho que a contratacdo da empresa seja tanto para a prefeitura quanto
para o IPRESAL, porém diante do limite de gastos do IPRESAL evidencia-se inviavel tal contratagao
para o exercicio 2021. Como décimo segundo ponto foi enviada a prestacio de contas
tempestivamente para o TCE. Como décimo terceiro ponto foi levantada a possibilidade de
contribuicao previdenciéria dos inativos para mitigacdo do déficit atuarial do IPRESAL e todos
concordaram na implantacao, desde que fosse escalonada contribuindo apenas aqueles que percebem
mais do que um salario minimo. Como décimo quarto em relagao a politica de investimento, foi
informado para os presentes que o estudo estd sendo finalizado e serd apresentado nas préximas
reuniGes. E para constar eu, Mario José Barbosa, Secretdrio da reunido, lavrei e subscrevo a presente
ata que, lida e achada conforme, vai devidamente assinada pelo Sr. Ricardo Ramos de Aratjo
Presidente do IPRESAL, pelo Sr. José Edson da Silva Leite, Diretor Administrativo Financeiro do
IPRESAL, pelo Sr. Manasses Barbosa Salgado, Presidente do Conselho do IPRESAL e demais
Conselheiros, o Controlador Interno Severino Quirino de Amorim Filho, Procurador Geral do
Municipio, Jhonnys Barbosa Salgado, e demais presentes.

Ricardz/ %mo de Aratjo
Diretor /I:esidente IPRESAL
at. 101249

/\l\"

José cl on da Silva Leite
Diretor Administrativo Financeiro

-

IPRE3AL Mat. 101248
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Presidente dofConselho do Ipresal

7
Mari yosé’Barbosa

Secretario do Conselho do Ipresal
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Maria das G U(;as da Silva Cordeiro
Conselheira

4n’»"///lﬂp

i
Severino Maolomo Vasconcelos

Representante do Sindicato

%f
And1é Severino da Costa

Conselheiro /
Bl grait

v
Edna Maria Ribeiro da Fonseca

Eugénia Francisco Cordeiro de Moura
Conselheira

n\.QL_ibo/saJSalgado

Procurador Municipal
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Severino Quirino de Amorim Filho

Secretario de Satide
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REUNIAO DO CONSELHO
PONTO 1 - Fazer nota informando sobre alteracdo na data pagamento dosél////
aposentados
PONTO 2 - Aprovado pelo conselho (/f

PONTO 3 - Fazer oficio de cobranca dos comprovantes de pagamento ao gabinete do ////
prefeito e a secretaria de financas

PONTO 4 - Suspender pagamento de alice para regularizar a conta salario{;,/”'

Ponto 5 - Foi aprovado o plano 1 e esta sendo enviado para consclusao junto a
assessoria e envio ao CADPREV

PONTO 6 - Informacdo do SAGRES sendo enviado tempestivamente —

PONTO 7 - Informado os saldos bancarios _—"

PONTO 8 - Informar ao segurados para ir para o INSS pegar a CTC ///////’

PONTO 9 - Informacdo dos Processos reconstituidos e regularizados junto ao TCE -

PE fﬂm 11"71:hor » &IV Jofomrls

PONTO 10 - Auditoria do TCE - 2019 _—

PONTO 11 - Porrogacdo do censo previdenciario para 2022 por motivos financeiros >
PONTO 12 - Prestacdo de Contas enviadas tempestivamente ~

PONTO 13 - Informado sobre a diferenca de recolhimento nas aliquotas _/,////

PONTO 14 - Foi discutida e aprovada aliquota progressiva de acordo com a faixa
salarial ,///



27/07/2021

CAIXA

GovConta Caixa

.1 Saldo Geral da GovConta (C/C, Investimento e Aplicagdes)

Origem do Extrato:

GovConta CAIXA:

Nome:

Data de Referéncia:

Total Apurado (Conta Corrente):
Total Apurado (Conta Investimento):
Total Apurado (Aplicagdes):

Total Geral:

0053/006/00000052-1 FUND PREV MUNIC
SALGADINHO RPPS

0053/013/40000052-1 FUNDO P D MUNICIPI

®

30.303,89C

0,00

0,00

0,00

GOVCONTA CAIXA
53600054
FUNPISA
26/07/2021
30.303,89C

0,00
3.014.812,25

3.045.116,14C

Emissdo: 27/07/2021

3.014.812,25 3.045.116,14C

0,00 0,00

htips://goveonta.caixa.gov.br/sigov/saldo/geral_govcontafimprimirdin?detzReferencia=26/07/2021&nome=FUNPISA
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< Saldo e Extrato

DISPONIVEL

Total Disponivel (A) 196.223,06
Conta-Corrente 196.223,06
Investimento sem Baixa automatica (B) 79.694,66
Saldo Disponivel Para Investimento 196.223,06
TOTAL DE RECURSOS

Total (A+B) 275917,72

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
BRADESCO FIA SELECTION - P/ RESGATE ~ 79.694.66
Total 79.694,66

27 Julho 2021 - 10:09 - Extratos para Simples
Conferéncia - Sujeito a alteracdes

Ultimos Lancamentos

Data Historico Valor (RS)
21/07 SALDO ANTERIOR 19732306
26/07 TRANSF CC PARA CCPJ -110000

ALICE ANGELA DA SILVA
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Salgadinho/PE: Reavaliacdo 2021 - Resultados

Daniela Silva <daniela@braconsultoria.com.br>
Ter, 20/07/2021 15:23
Para: Rycardo Ramos <rycardoramosadvocacia@outlook.com>; EDSON LEITE <zeedsonleite@hotmail.com>

Boa tarde Ricardo/Edson,

Seguem detalhes dos resuttados apurados:

1 - Aliquota patronal do custo normal deve ser alterada de 18,45% para 19,05%

2 - A aliquota patronal do plano de amortizacdo deve ser escolhida entre os cenarios apresentados abaixo.

Aguardo retorno com a ciencia dos resultados e informacéao de qual plano de amortizacio foi escolhido.

Resumo para Confirmacao
O Segurados Quantidade | Proventos
Ativos 174 453.729,83
Aposentados 68 124.507,01
Pensionistas 13 15.151,08

Custo LEI VIGENTE

| contribuinte Normal Suplementar
Ente Puablico 18,45% 21,29%
Servidor Ativo 14,00% 0,00%

Custo PLANO DE CUSTEIO DRAA

Contribuinte Normal Suplementar
Ente Publico 19,05% 23,76%
Servidor Ativo 14,00% 0,00%

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/ AQQKADAWATY 3ZmYAZS 1Y 2MAOCO3YTVKLTAWAIOWMACAEADIGO6fpC3vQ5FFgjcJKE%2BP
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Custo (% da Folha)

Beneficio
Sem Compensacdo Com Compensacao

Aposentadorias PERERRXEN 23,79%
Aposentadorias por Invalidez ke 2,02%
Pensao por Morte de Ativo AR REEEXE 3,15%
Continuidade Pensao S— 1 89%
Aposentadorias ’
Continuidade Pensao Invalidez REEESEEEL 0,20%
Taxa Administrativa FEEREXRES 2,00%
Sub-Total: Custo Normal TERERERES 33,05%
Ajuste Aliquota Minima 0,00%
Total: Custo Normal FEEREL 33,05%
ltem 2018 2019 2020 2021
Total de Servidores Ativos 177 177 175 174
Total de Servidores 66 66 68 68
Aposentados
Total de Pensionistas 12 13 13 13
Remuneracdo de 349.092,15 346.390,43 367.479,08 453.729,83
Contribuicdo dos Ativos
(RS)

Remuneracao Média dos 1.972,27 1.957,01 2.099,88 2.607,64
Ativos (RS)
Folha de Beneficios dos 125.618,22 129.144,28 138.163,91 139.658,09
Inativos e Pensionistas

hitps://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATY3ZmYAZS 11Y2MAOCO3Y TVKLTAWAIOWMAOAEADd GO6fp C3vQ5FFgjcJKE%2BP
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Beneficio Médio dos
Inativos e Pensionistas (RS)

1.610,49

1.634,74

1.705,73

1.724,17

Aliquota de Contribuicdo,
incluindo Custo Normal e
Especial e Auxilios, e a
compensacao (% da Folha
de Ativos)

43,88%

48,28%

53,74%

56,81%

Idade Média

Servidores em Atividade

47,18

48,18

49,17

49,95

Servidores Inhativos

67,05

66,68

67,46

68,70

Pensionistas

60,50

60,77

61,77

62,39

Reserva Matematica Total
(somente Regime de
Capitalizacao)

38.067.861,34

41.116.852,99

44.260.853,66

65.489.046,40

Beneficios a Conceder

19.755.669,59

22.118.304,16

24.174.967,14

44.444.799,45

Beneficios Concedidos

18.312.491,75

18.998.548,83

20.085.886,52

21.044.246,95

Patrimonio

1.527.867,71

4.633.040,59

5.197.358,39

5.981.548,87

Atuarial

Estimativa da 4.654.207,99| 4.908.148,04| 5.412.151,14| 6.818.785,85
Compensacao

Previdenciaria [Receber

(+) ou Pagar (-)]

LDA - Limite de Déficit 0,00

Resultado [Superavit (+)
ou Déficit (-)]

-31.885.785,64

-31.575.664,36

-33.651.344,13

-52.688.711,68

PLANO DE AMORTIZACAO OPCAO 1 - PLANO VIGENTE ATUALIZADO

Ano de amortizacdo

saldo inicial

Aliquota

repasse anual

juros

final

2021

52.688.711,68

23,76%

1.401.480,70

2.839.921,56

54.127.152,54
!

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATY3ZmYAZS1 IY2MAOC03YTVkLTAwAi0wMADAEADdGDGpr3vQ5FqucJkE%ZBE = {'
G
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2022 54.127.152,54| 28,03% 1.669.657,57 | 2.917.453,52 | 55.374.948,49
2023 55.374.948,49| 32,29% 1.943.057,83 {2.984.709,72 | 56.416.600,39
2024 56.416.600,39 | 36,56% 2.221.759,13 | 3.040.854,76 | 57.235.696,01
2025 37.235.696,01| 40,83% 2.505.840,15|3.085.004,02 | 57.814.859,88
2026 57.814.859,88| 45,09% 2.795.380,62 | 3.116.220,95 | 58.135.700,21
2027 58.135.700,21| 49,36% 3.090.461,31|3.133.514,24 | 58.178.753,14
2028 58.178.753,14| 53,62% 3.391.164,07 | 3.135.834,79 | 57.923.423,86
2029 57.923.423,86| 57,89% 3.697.571,85|3.122.072,55 | 57.347.924,56
O
i 2030 57.347.924,56 | 62,16% 4.009.768,66 | 3.091.053,13 | 56.429.209,02
2031 56.429.209,02 | 66,42% 4.327.839,66 | 3.041.534,37 | 55.142.903,73
2032 55.142.903,73| 70,69% 4.651.871,09|2.972.202,51 | 53.463.235,15
2033 53.463.235,15( 74,96% 4.981.950,37 | 2.881.668,37 | 51.362.953,15
2034 51.362.953,15| 79,22% 5.318.166,05 | 2.768.463,18 | 48.813.250,28
2035 48.813.250,28| 83,49% 5.660.607,85|2.631.034,19 | 45.783.676,61
2036 45.783.676,61| 87,75% 6.009.366,67 | 2.467.740,17 | 42.242.050,11
($
2037 42.242.050,11| 92,02% 6.364.534,602.276.846,50 | 38.154.362,01
2038 38.154.362,01| 96,29% 6.726.204,96 | 2.056.520,11 | 33.484.677,16
2039 33.484.677,16| 100,55% 7.094.472,27 | 1.804.824,10 | 28.195.029,00
2040 28.195.029,00| 104,82% 7.469.432,30{1.519.712,06 | 22.245.308,76
2041 22.245.308,76 | 109,09% 7.851.182,091.199.022,14 | 15.593.148,82
2042 15.593.148,82 | 113,35% 8.239.819,93| 840.470,72| 8.193.799,61
2043 8.193.799,61| 117,62% 8.635.445,41| 441.645,80 0,00

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATY3ZmYAZS 1IY2ZMAOCO3Y TVKLTAWAIOWMACAEADdGO6fp C3vQ5FFgjc kE%2BP
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PLANO DE AMORTIZACAO OPCAO 2 - PARCELAS CONSTANTES

Ano de amortizagdo saldo inicial |Aliquota repasse anual juros final
2021 52.688.711,68 | 68,69% 4.051.671,26|2.839.921,56 | 51.476.961,98
2022 51.476.961,98 | 68,69% 4.051.671,26|2.774.608,25 | 50.199.898,97
2023 50.199.898,97 | 68,69% 4.051.671,26 | 2.705.774,55 | 48.854.002,26
2024 48.854.002,26 | 68,69% 4.051.671,26 1 2.633.230,72 | 47.435.561,72
2025 47.435.561,72 | 68,69% 4.051.671,26 [ 2.556.776,78 | 45.940.667,24
(\) 2026 45.940.667,24 | 68,69% 4.051.671,26 | 2.476.201,96 | 44.365.197,94
\’ 2027 44.365.197,94 | 68,69% 4.051.671,26 | 2.391.284,17 | 42.704.810,85
2028 42.704.810,85| 68,69% 4.051.671,26|2.301.789,30| 40.954.928,89
2029 40.954.928,89 | 68,69% 4.051.671,26|2.207.470,67 | 39.110.728,30
2030 39.110.728,30| 68,69% 4.051.671,26 {2.108.068,26 | 37.167.125,30
2031 37.167.125,30| 68,69% 4.051.671,26 | 2.003.308,05| 35.118.762,09
2032 35.118.762,09 | 68,69% 4.051.671,26 | 1.892.901,28 | 32.959.992,11
ﬁ 2033 32.959.992,11| 68,69% 4.051.671,26 1 1.776.543,57 | 30.684.864,42
2034 30.684.864,42 | 68,69% 4.051.671,26 | 1.653.914,19 | 28.287.107,35
2035 28.287.107,35| 68,69% 4.051.671,26|1.524.675,09 | 25.760.111,18
2036 25.760.111,18| 68,69% 4.051.671,26|1.388.469,99 | 23.096.909,91
2037 23.096.909,91 | 68,69% 4.051.671,26 | 1.244.923,44 | 20.290.162,09
2038 20.290.162,09| 68,69% 4.051.671,26|1.093.639,74 | 17.332.130,57
2039 17.332.130,57 | 68,69% 4.051.671,26| 934.201,84| 14.214.661,15
2040 14.214.661,15| 68,69% 4.051.671,26| 766.170,24} 10.929.160,13

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATY 3ZmYAZS 1Y ZMAOCO3YTVKLTAWAIOWMAOCAEADdGO6fpC3vQ5FFgjcJkE%2BP
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2041 10.929.160,13 | 68,69% 4.051.671,26| 589.081,73| 7.466.570,60
2042 7.466.570,60| 68,69% 4.051.671,26 | 402.448,16| 3.817.347,50
2043 3.817.347,50| 68,69% 4.051.671,26 | 205.755,03 -28.568,73
PLANO DE AMORTIZACAO OPCAO 3 - PARCELAS CONSTANTES PELA DURACAO DO PASSIVO
Ano de amortizacdo saldo inicial | Aliquota repasse anual juros final
2021 44.312.142,97| 52,59% 3.102.014,73 | 2.388.424,51 | 43.598.552,75
2022 43.598.552,75| 52,59% 3.102.014,73 | 2.349.961,99 | 42.846.500,01
m 2023 42.846.500,01| 52,59% 3.102.014,73 1 2.309.426,35 | 42.053.911,63
2024 42.053.911,63 | 52,59% 3.102.014,73 |2.266.705,84 | 41.218.602,74
2025 41.218.602,74| 52,59% 3.102.014,73|2.221.682,69 | 40.338.270,70
2026 40.338.270,70| 52,59% 3.102.014,73 | 2.174.232,79 | 39.410.488,76
2027 39.410.488,76 | 52,59% 3.102.014,73|2.124.225,34 | 38.432.699,37
2028 38.432.699,37 | 52,59% 3.102.014,73 | 2.071.522,50 | 37.402.207,14
(,.} 2029 37.402.207,14| 52,59% 3.102.014,73]2.015.978,96 | 36.316.171,37
2030 36.316.171,37 | 52,59% 3.102.014,73 | 1.957.441,64 | 35.171.598,28
2031 35.171.598,28 | 52,59% 3.102.014,73 [ 1.895.749,15 | 33.965.332,70
2032 33.965.332,70| 52,59% 3.102.014,73 | 1.830.731,43 | 32.694.049,40
2033 32.694.049,40 | 52,59% 3.102.014,73 | 1.762.209,26 | 31.354.243,93
2034 31.354.243,93 | 52,59% 3.102.014,73 | 1.689.993,75 | 29.942.222,95
2035 29.942.222,95| 52,59% 3.102.014,73 | 1.613.885,82 | 28.454.094,04
2036 28,454.094,04| 52,59% 3.102.014,73 | 1.533.675,67 | 26.885.754,98
2037 26.885.754,98| 52,59% 3.102.014,73 | 1.449.142,19 | 25.232.882,44

https://outlock.live.com/mail/0/inbox/id/AQOKADAWATY3ZmYAZS 1Y 2MAOCO3 Y TVKLTAWAIDWMACAEADIGO6fpC3vQSFFajcJkE%2BP 6/7
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2038 25.232.882,44| 52,59% 3.102.014,73 {1.360.052,36 | 23.490.920,07
2039 23.490.920,07 | 52,59% 3.102.014,73 1 1.266.160,59 | 21.655.065,93
2040 21.655.065,93| 52,59% 3.102.014,7311.167.208,05| 19.720.259,25
2041 19.720.259,25| 52,59% 3.102.014,73 1 1.062.921,97 | 17.681.166,49
2042 17.681.166,49| 52,59% 3.102.014,73 ] 953.014,87| 15.532.166,63
2043 15.532.166,63| 52,59% 3.102.014,73| 837.183,78| 13.267.335,68
2044 13.267.335,68| 52,59% 3.102.014,73| 715.109,39| 10.880.430,34
2045 10.880.430,34| 52,59% 3.102.014,73| 586.455,20| 8.364.870,81
O

2046 8.364.870,81| 52,59% 3.102.014,73 | 450.866,54| 5.713.722,62
2047 5.713.722,62| 52,59% 3.102.014,73| 307.969,65| 2.919.677,54
2048 2.919.677,54| 52,59% 3.102.014,73| 157.370,62 -24.966,57

Atenciosamente,

Daniela Cristina Silva

m Coordenadora do Departamento de Previdéncia Grupo BRA

Certificacao APIMEC/CGRPPS N° 1909

Grupo BRA - Consultoria, Capacitacdo, Atuaria, Recenseamento e Software para RPPS

Atendimento: 3003-0649 (geral) ou (81) 99789-4565

Website: www.braconsultoria.com.br

£ Deus quem me dd forga e torna perfeito o meu caminho (2 Samuel 22:33)

!

https:l/outlook.live,com/maiI/O/inbox/id/AQQkADAWATY3ZmYAZS1IY2MAOCOSYWkLTAwAjOWMAnAEADdGO6pr3vQ5Fquc.JkE%ZBI?SW i mn



4 ¥ . ESTADD DE PERKAMEBLOD
p= ,__,__2 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SALGADINHO

RUAANTONID GOMES DE MOURA, S/ - CENTRO - CEP 55675000 - CHNPIOE S1T.780,/ 000193 - SALGADINHO - PERNAMBULCD

CONVITE DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DO IPRESAL

Ilmo (a) Sr (a)., g@bpj M@ dk C/H/OU,W_,

membro do Conselho do IPRESAL, temos a honra de convida-lo(a) para participar da reunido
ordinaria dos Conselhos do IPRESAL que ocorrerd em sua sede no dia 27 de julho de 2021, terca-feira as 9h
(primeira chamada), nesta cidade de Salgadinho, Estado de Pernambuco, com os membros do conselho do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Salgadinho-PE - IPRESAL, cuja pauta encontra-se fixada no
quadro de avisos.

Ricardcy%nr_ vs/de Aratjo
Diretor Presidente IPRESAL

Mat. 101248

20/[0F1J02]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SALGADINHO

RUA ANTORIC GOMES DE MOURA, 5/ - CENTRO - CEP 55675-000 - CNPI OB S1T.780,/ 000193 - SALBADINHO - PERNAMSBUCO

CONVITE DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DO IPRESAL

Timo (a) St (a)., FB)uu;a ’ﬁﬂm,cmw e /om

membro do Conselho do IPRESAL, temos a honra de convida-lo(a) para participar da reunido

D

quadro de avisos.

Evnado Jpen
0/oFI70L 1

MR .

ordinéria dos Conselhos do IPRESAL que ocorrera em sua sede no dia 27 de julho de 2021, terca-feira as 9h
(primeira chamada), nesta cidade de Salgadinho, Estado de Pernambuco, com os membros do conselho do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Salgadinho-PE - IPRESAL, cuja pauta encontra-se fixada no

Ricar I{a;\g);de Aratijo
DiretorPresidente IPRESAL

Mat. 101248

.i-' ;ﬁma;—'ﬂ'-’

d ¥

Pre51dente do Conselho do IPRESAL

Zop-



